ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

PROJETO DE LEI N° 042/2022, DE 28 DE JULHO DE 2022.

Institui o Vale-Alimentagdo aos servidores
publicos municipais que menciona, sob forma de
parcela indenizatéria, e da outras providéncias.

GILMAR LUIZ SOUTHIER, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica instituido, no ambito da Administragdo Municipal de Travesseiro, o
Vale-Alimentagdo, em forma de parcela indenizatoria, a ser pago até o dia 10 (dez) de cada
més de competéncia subsequente, no valor unitdrio mensal de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
para cada servidor ou empregado que cumprir uma carga hordria igual ou superior a 40
(quarenta) horas semanais, esteja submetido ao controle do ponto e atenda aos demais
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo inico. Nos casos em que o servidor ou o empregado cumprir carga horaria
inferior a 40 horas semanais, o valor mensal serd calculado proporcionalmente através da
multiplicagdo da carga horaria efetivamente cumprida pelo coeficiente trés (3), observado o
disposto nos artigos 6° e 7° desta Lei.

Art. 2° Terdo direito ao recebimento da parcela indenizatoria mensal do Vale-
Alimentagdo:

[ - os servidores efetivos ativos do Quadro de Servidores, vinculados ao regime
estatutario:

I1 - os empregados piblicos, vinculados ao regime CLT;
111 - servidores cedidos por outros entes, com dnus para 0 Municipio de Travesseiro:

IV - os servidores contratados temporariamente para atender excepcional interesse
publico.

Art. 3° Fica vedado o pagamento do Vale-Alimentagdo ao Prefeito Municipal, ao Vice-
Prefeito, aos Secretdrios Municipais, aos ocupantes de cargos em comissio € aos estagidrios.

Art. 4° Fica fixado em vinte e dois (22) o nimero de dias trabalhados mensalmente,
para efeitos de calculo do valor didrio, nas hipoteses em que ocorra a necessidade de calculo

proporcional em dias.

Art. 5° O beneficio que trata o art. 1° desta Lei sera concedido uma tnica vez em caso
de acimulo regular de cargos, empregos ou fungdes.

Art. 6° Nio tera direito ao Vale-Alimentagdo o servidor que no més de competéncia
incorrer nas seguintes ocorréncias/situagoes:

Rua 20 de Marco, n? 337 / Centro / Travesseiro/RS / Cep: 95948-000 Fone: (51) 3759.1122 A
E-mail: administra@travesseiro.rs.gov.br Al f -



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE TRAVESSEIRO

I — impontualidades na entrada ou saida do hordrio de trabalho, sucessivas ou
alternadas, superiores a quatro (4) vezes, considerada a tolerdncia de até 5 (cinco) minutos em
relagdio ao horario de trabalho da repartigiio;

I1 — auséncia ao servigo injustificada, ainda que por um turno;
I11 — sofrer penalidade disciplinar de qualquer espécie;
IV — desempenho de mandato classista;

V — licenga para concorrer a mandato eletivo;

V1 — estiver a disposi¢io ou em exercicio em qualquer entidade estranha ao quadro do
Municipio;

VII — estiver afastado temporariamente do emprego, cargo ou fungéo;

VIII — durante a licenga gestante, auxilio-doenga, em gozo de licenga-prémio, licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia, em gozo de férias ou quaisquer outras licengas
legais, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo;

§ 1° Nas hipoteses de afastamento do trabalho em virtude de atestado médico e/ou
licenga saude, de que trata o inciso VIII do caput deste artigo, considerar-se-do 0s dias uteis,
ficando garantido o direito a percepgdo do Vale-Alimentagdo nas proporgoes:

a) até quatro (4) horas, cem por cento (100%);

b) superiores a quatro (04) até oito (8) horas, oitenta por cento (80%):

¢) superiores a oito (8) até doze (12) horas, sessenta por cento (60%):

d) superiores a doze (12) até dezesseis (16) horas, quarenta por cento (40%);

e) superiores a dezesseis (16) até vinte (20) horas, vinte por cento (20%):

f) Acima de vinte (20) horas, zero por cento (0,00%).

§ 2° Em casos de afastamentos decorrentes de acidentes de trabalho, devidamente
comprovados, o servidor ndo terd prejuizos na concessdio do beneficio nos quinze (15) dias
iniciais de auséncia ou enquanto estiver remunerado pelo Municipio.

3° Serd assecurado o pagamento proporcional:
o

| - aos dias trabalhados no més, excluidos os dias em que ocorrer o pagamento de
diarias ou de adiantamentos destinados a despesas de alimentagéo;

11 — se a admissio for posterior ao dia 1° do més:

[11 - nas hipdteses dos incisos 1V, Ve VIII do capur deste artigo.
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§ 4° Para fins de apuragdo das ocorréncias de que trata o caput deste artigo sera levado
em conta, além das hipdteses previstas neste artigo:

| - a efetividade do més imediatamente anterior a concessdo do Vale-Alimentagdo;

Il - na hipétese do inciso 1l do caput deste artigo, o parametro de 03 horas e 30
minutos para fins de defini¢do do turno de que trata a sua parte final, somando-se o acumulado
de auséncias em horas uteis.

§ 5° Fica assegurado o pagamento integral do Vale-Alimentagdo nos dias em que
ocorrer a doagdio de sangue, comparecimento ao judicidrio ou por convocagio do Ministério
Publico.

§ 6° Nas hipdteses em que o servidor ou empregado tiver crédito de horas de folga,
poderd compensar os afastamentos de que trata o caput deste artigo, em igual periodo,
mediante pedido expresso e o devido registro na ficha funcional, vedada a compensagio futura.

§ 7° O més de competéncia de que trata o caput deste artigo sera considerado entre os dias
16 ¢ 15. inclusive, dos meses imediatamente anteriores ao do pagamento da parcela indenizatéria.

Art. 7° Ressalvadas as hipoteses estabelecidas nesta Lei, o servidor ou empregado
devera cumprir carga horéria integral, conforme disposto nas Leis Municipais da criagdo do

cargo ou emprego, ndo sendo estendido o beneficio caso as atividades sejam exercidas fora das
atribui¢des da reparti¢do de lotagdo.

Art. 8° O restabelecimento da concessdo do Vale-Alimentagdo dar-se-a sempre no mes
subsequente ao do retorno as atividades do cargo ou fungéio ou naquele que forem cessadas as
ocorréncias/situagdes de que trata o art. 6° desta Lei:

Art. 9° O Vale-Alimentagdo de que trata a presente Lei:

I - ndlo integrard o vencimento, remuneragdo ou saldrio, nem se incorporara a estes para
quaisquer efeitos;

I - nfo serd computado para efeitos de quaisquer vantagens que o servidor perceba ou
venha a perceber;

111 - ndo incidira sobre o 13° saldrio ou gratificagfio natalina;
IV - ndo incidird sobre as férias regulamentares ou qualquer outra vantagem funcional;

V - ndo se configura como rendimento tributdvel ¢ nem sofrerd incidéncia de
contribuig¢iio para o Plano de Seguridade Social do servidor pablico;

VI - é de cardter indenizatorio.

Art. 10 A contratagio de servigos para a implementagio do Vale-Alimentagdo
observara o disposto na legislagdo que rege as licitagdes.

Art. 11 As alteragdes do valor do Vale-Alimentagdo estabelecido no art. 1° desta Lei
serdo objeto de Lei especifica.
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Art. 12 Para atender as despesas decorrentes desta Lei, no exercicio de 2022, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais nos valores correspondentes, nas
respectivas Secretarias e/ou orgdos de lotagdo de cada servidor, de acordo com a classificagdo e
indicagdo dos recursos nos termos do disposto na Lei Federal 4.320/1964.

Art. 13 E o Poder Executivo autorizado a regulamentar as disposi¢des desta Lei, por
Decreto, no que couber.

Art. 14 Fica revogada a Lei Municipal n® 1.513/2018 e suas alteragdes posteriores.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@io, com efeitos a partir de 1° de
agosto de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, RS, em 28 de

julho de 2022.
19

ILMAR LUIZ/SOUTHIER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Data Supra

AUD
PEDRO HENRIQUE FINGER
Secretario da Administragdo e Finangas
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 042/2022, DE 28 DE JULHO
DE 2022.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

Encaminhamos para a apreciagio dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em
anexo, que trata da concessdo de Vale-Alimentagdo aos servidores municipais e estabelece
novos patamares de valores a serem pagos aos servidores.

Este Projeto de Lei visa substituir a Lei em vigor atualmente, que, devido a
forma que foi redigida, ndo incentiva o servidor a retornar ao trabalho apos uma consulta
médica ou outros afastamentos legais.

Assim, a nova Lei visa incentivar os servidores a cumprirem sua carga hordria
integral, sem impontualidades, sem auséncias injustificadas e, nos casos justificados, pelo
menor periodo de tempo possivel, através da presente parcela indenizatoria.

Salientamos que o presente Projeto de Lei foi proposto apds averiguagio da
pratica em relagdio a outros municipios da regido, e que o valor estipulado se encontra abaixo
do exercido, com vistas a ndio onerar os cofres publicos.

A matéria visa regular com maior clareza as situagdes vivenciadas no dia a dia.
que ndo estdo contempladas na atual legislag@o vigente.

Importante destacar que o beneficio ndio se incorpora para nenhum efeito aos
vencimentos dos servidores, tdo pouco incide sobre o 13° salario, nas férias regulamentares ou

qualquer outra vantagem funcional, conforme disposto no art. 9° da proposta.

Solicitamos a compreensio dessa Casa Legislativa para a apreciagdo ¢
aprovagdo da matéria.

Atenciosamente,

£,

ILMAR LUIZ SOUTHIER,
Prefeito Municipal.
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