PROJETO DE LEI N° 016/2021, DE 11 DE MARCO DE 2021.

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO, revoga a Lei
Municipal N° 344/1999, de 08 de dezembro de 1999 e da
outras providéncias.

GILMAR LUIZ SOUTHIER, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, RS,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Municipio de Travesseiro constitui-se das seguintes areas:
I - Administracdo Geral;

II — Administragdo Especifica;

III - Sistema Consultivo;

IV - Desconcentracdo Administrativa.

Art. 2° Sao o6rgdos da Administragdo Geral:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Assessoria Juridica;

III - Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 3° Ao Gabinete do Prefeito compete as atribuicdes de assisténcia ao Prefeito nas funcdes
politicas, administrativas, e, especialmente, as de relacdes ptiblicas e de representacao.

Art. 4° A Assessoria Juridica compete:

I - a assisténcia juridica ao Prefeito nas atribuigdes do cargo;

II - o exame da legislagdo municipal,

III - 0 exame prévio de convénios, contratos e processos licitatorios;

IV - a fundamentagdo de pareceres;

V - todo o estudo de natureza juridica atrelado ao Municipio;

VI - assistir juridicamente nas questdes judiciais que envolvem o Municipio.

Art. 5° A Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas compete:



I - as atividades administrativas em geral ligadas a Prefeitura Municipal, especialmente, as de
preparacdo, registro, publicagdo e expedi¢do dos atos do Prefeito;

II - o recebimento, distribui¢do, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura Municipal;

III - as atividades administrativas relacionadas com os sistemas de pessoal, material e bens
patrimoniais;

IV - a elaboracdo da legislacdo referente ao funcionalismo e a estrutura da administragdo
municipal;

V - o registro e publicagdes de leis, decretos, portarias, editais e assentamento de atos e fatos
relacionados com a vida funcional dos servidores;

VI - o protocolo ¢ arquivo;

VII - a superviso técnica dos sistemas de pessoal, orcamento e pesquisa;
VIII - a coordenagdo e assisténcia aos 6rgaos da Administra¢do Municipal;
IX - a coordenagdo da elaboracdo da proposta orgamentaria;

X - controle do or¢amento;

XI - o processamento contabil da receita e da despesa;

XII - prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos econdmico-financeiros;

XIII - executar a politica financeira e fiscal do Municipio, bem como, as atividades relativas ao
langamento de tributos e arrecadacdo de rendas municipais;

X1V - a aplicagdo da legislacao fiscal;

XYV - a fiscaliza¢do dos contribuintes;

XVI - o recebimento, guarda e movimentag@o de bens e valores.
Art. 6° A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

I — realizar o planejamento, a execucdo, o acompanhamento € o monitoramento das
acdes, servicos e programas estruturantes do Municipio;

II — a estrutura ¢ montagem de projetos;
III — 0 acompanhamento, controle e avaliacao dos planos e projetos;

IV — analisar e emitir pareceres sobre questdes urbanisticas de acordo com o Plano Diretor ¢
demais legislacdo pertinente;

V — analisar projetos de construgdes em geral e emitir pareceres de acordo com a legislagdo
pertinente;



VI — atuar no desenvolvimento urbano e planejamento territorial municipal;

Art. 7° Sao o6rgaos da Administragdo Especifica:

I - Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos;

II - Secretaria Municipal da Agricultura:

a) Departamento do Meio Ambiente;

III - Secretaria Municipal da Educa¢do, Cultura, Desporto e Turismo;

IV - Secretaria Municipal da Saude;

V — Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢3o:

a) Departamento da Assisténcia Social/Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

b) Departamento de Trabalho e Habitagao.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servigos Urbanos compete:

I - o planejamento, execugdo e conservacdo de obras publicas na sede e no interior do Municipio;
II — a abertura e conservagdo de ruas e estradas no Municipio;

III — o licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares, fazendo obedecer a legislagdo vigente;

IV — controlar e manter veiculos, maquinas ¢ equipamentos de uso geral da administragdo, bem
como a sua guarda e conservagao;

V — organizar e atualizar o cadastro técnico das estradas municipais € o mapa rodoviario do
Municipio.

Art. 9° A Secretaria Municipal da Agricultura compete:

I — executar tarefas relacionadas com a economia agricola do Municipio, voltadas ao
desenvolvimento agrossilvipastoril, especialmente sobre suas culturas tradicionais, através da assisténcia
técnica direta ao homem do campo;

II - desenvolver a politica de educagdo ambiental;

III - tracar a politica de abastecimento do Municipio.

§ 1° Ao Departamento de Meio Ambiente compete:

I - Executar, direta ou indiretamente, a politica ambiental do Municipio;

II - Coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagdo e
recuperagdo ambiental;

III - Estudar, definir e expedir normas técnicas, legais e procedimentos visando a protecdo
ambiental do Municipio;



IV - Identificar, implantar e administrar unidades de conservagdo e outras areas protegidas,
visando a conservacdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros
bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a
legislagdo estadual e federal existentes;

V - Estabelecer diretrizes especificas para a preservacao e recuperacao de mananciais e participar
da elaboragdo de planos de ocupagdo de area de drenagem de bacias e sub-bacias hidrograficas;

VI - Assessorar a Administragdo Publica Municipal na elaboracdo e revisdo do planejamento
local, quanto aos aspectos ambientais, controle de polui¢do, expansdo urbana e propostas para a criacao
de unidades de conservagao e de outras areas protegidas;

VII - Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagao do solo;

VIII - Aprovar e fiscalizar a implantagdo de regides, setores ¢ instalagdes para fins industriais e
parcelamentos de qualquer natureza, bem como, quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais
renovaveis € ndo renovaveis;

IX - Autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o corte ¢ a exploragdo racional ou quaisquer
outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

X - Exercer a Vigilancia Municipal e o poder de policia;

XI - Promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle da utilizagdo,
armazenamento ¢ transporte de produtos perigosos;

XII - Participar da promog¢ao de medidas adequadas a preservacdo do patrimdnio arquitetdnico,
urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueologico e espeleologico;

XIII - Implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

XIV - Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento ¢ a exploragdo de
recursos minerais;

XV - Conceder licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades socioeconOmicas
utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor;

XVI - Promover a identificacio e o mapeamento das areas criticas de poluigdo e as
ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

XVII - Elaborar relatorios, encaminhando-os para a apreciagdo do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e procedendo, ap6s a sua divulga¢ao;

XVIII - Exigir estudo de impacto ambiental para implantacdo de atividades socioecondmicas,
pesquisas, difusdo e implantacdo de tecnologias que, de qualquer modo possam degradar o Meio
Ambiente;

XIX - Propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao
¢ Cultura, os programas de Educagdo Ambiental para o Municipio;

XX - Promover e colaborar em campanhas educativas e na execugdo de um programa permanente
de formacao e mobilizacdo para a defesa do Meio Ambiente;



XXI - Manter intercambio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuacdo na
protecao do Meio Ambiente;

XXII - Convocar audiéncias publicas, quando for o caso, nos termos da legislagdo vigente;
XXIII - Propor e acompanhar a recuperacao dos arroios e matas ciliares.

§ 2° As atribuicdes previstas na alinea “a” do paragrafo anterior, ndo excluem outras necessarias a
protecdo ambiental e serdo exercidas sem prejuizo de outros o6rgdos ou entidades competentes.

Art. 10 A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo compete:

I — o planejamento, execugdo, coordenagdo e controle de todas as atividades educacionais
desenvolvidas pelo Municipio, especialmente as que dizem respeito ao ensino fundamental;

II — a orientacdo pedagogica;

III - a supervisao do ensino administrado pela rede municipal de ensino;

IV — promover o desenvolvimento cultural do Municipio;

V — promover cursos de aperfeicoamento do Quadro do Magistério Piiblico Municipal;

VI - planejar e executar programas que facilitam o acesso de estudantes a rede municipal de
ensino; VII - desenvolver atividades no sentido de incentivar o desporto, o lazer e a recreagao.

Art. 11 A Secretaria Municipal da Saude compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia social no Municipio, no sentido de
proporcionar melhores condi¢des de vida aos grupos sociais mais necessitados;

II - desenvolver projetos e atividades voltadas a prevencao da satide da populacdo do Municipio;

III - promover a assisténcia médico-social e apoio as atividades comunitarias.

Art. 12 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo compete:

I — dentro de sua area de abrangéncia atuar nas tarefas gerais de A¢do Social do Municipio,
atendendo as pessoas que demandam ao Municipio, buscando assisténcia, dando-lhes o encaminhamento

devido;

II — colaborar em programas de Assisténcia aos necessitados, por meios proprios ou convénios e
em coordenagdo com outras entidades;

I — dar incentivo e alavancar acdes relativas a geracdo de emprego, ao trabalho, ao primeiro
emprego, as questdes de desemprego;

IV — coordenar campanhas de integragdo e desenvolvimento comunitario; propor politicas de
habitagdo, pronunciar-se sobre solicitacdes de auxilio ao Municipio por parte de entidades assistenciais,
controlando a aplicacdo de recursos;

V — coordenando ¢ executando a distribui¢do de alimentos e roupas doadas, assim como
considerando a abrangéncia das suas acdes, programar e executar campanhas e atendimento



individualizado nas areas de planejamento familiar, nutri¢do, higiene, trabalho e habitacao;

VI — organizar e participar de programas de esclarecimento em meios de comunicagdo
disponiveis na comunidade;

VII — promover o atendimento das necessidades da crianca ¢ do adolescente, em coordenagdo
com esfor¢os e iniciativas da sociedade;

VIII — promover a orientacdo a populagdo migrante de baixa renda, proporcionando- lhe ajuda e
solugdes emergenciais;

IX — prestar apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao idoso, mobilizando a colaboragdo
comunitaria;

X — participar em atividades relacionadas com a formacao e o aperfeicoamento da mao-de-obra e
o aprimoramento do mercado de trabalho;

XI — promover a politica habitacional do Municipio;

XII — promover e apoiar atividades comunitarias, bem como planejamento, coordenacdo e
execucao das atividades de assisténcia social do Municipio, no sentido de melhoria das condigdes de vida
dos grupos sociais mais necessitados;

XIII — o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° O Departamento de Assisténcia Social/ Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, ¢
0 6rgdo dentro da Secretaria responsavel pelo atendimento do publico em situagdo de risco, da populagdo
em estado de vulnerabilidade, ofertando programas e ac¢des que amenizem a situacdo em que se
encontram, fazendo o acompanhamento ¢ o planejamento com profissionais capacitados objetivando o
planejamento familiar questdes de higiene, alimentagdo, em um apoio socio familiar.

§ 2° Ao Departamento de Trabalho e Habitagao compete:

I — participar em atividades relacionadas com a formagdo e o aperfeicoamento da mao de obra e
aprimoramento do mercado do trabalho;

II — coordenar e organizar cursos profissionalizantes em parcerias com o Governo Federal através
do PRONATEC;

III — promover a inclusdo e o encaminhamento de familias de baixa renda e portadores com
necessidades especiais no mercado de trabalho;

IV — elaborar politicas publicas através de programas habitacionais em parceria com os Governos
Federal, Estadual e Municipal na constru¢do de moradias novas e melhorias habitacionais, promovendo
com isso a politica habitacional do municipio.

Art. 13 O Sistema Consultivo ¢ integrado pelos Conselhos Municipais criados na forma da Lei.

Paragrafo tnico. Aos Conselhos Municipais, como 6rgdos de aconselhamento e orientacao a
Administracdo incumbe estimular o0 movimento comunitdrio e colaborar nas tarefas de planejamento,

julgar matérias de sua competéncia e organizar atividades que visem o bem comum.

Art. 14 O Poder Executivo podera regulamentar as diretrizes emanadas da presente Lei através de



Decreto que aprova o Regimento Interno da Prefeitura Municipal.
Art. 15 Fica revogada a Lei Municipal n° 344/1999, de 08 de dezembro de 1999.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, RS, em 11 de mar¢o de
2021.

GILMAR LUIZ SOUTHIER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Data Supra

PEDRO HENRIQUE FINGER
Secretario da Administragdo e Financas



MENSAGEM JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 016/2021, DE 11 DE MARCO DE
2021.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

Encaminhamos para apreciacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei, em anexo, com a
finalidade de realizar ajustes na estrutura administrativa do Municipio.

Atualmente, fazendo uma andalise de nossa estrutura, chegamos a conclusdo que ¢
necessario fazer algumas mudangas, para melhor conduzir as agdes governamentais e garantir maior
assisténcia aos municipes.

Na estrutura atual existe a Secretaria da Satde e Assisténcia Social, que atende tanto a
area de saide como a area de assisténcia social. No entanto, considerando a necessidade de gestdo de
recursos especificos, destinados a cada area, a amplitude dos atendimentos, que se originam da conjuntura
que estamos vivenciando, e a necessidade de criagdo de programas sociais voltados a area do trabalho e
da habitagdo, estamos propondo a criacdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo, mantendo os respectivos departamentos anteriormente vinculados a Secretaria Municipal da
Saude.

Por outro lado, é notdria a necessidade de dedicagdo exclusiva do(a) titular da pasta da
Saude para enfrentamento das inumeras demandas que necessitam ser atacadas e garantir o atendimento
digno a populagdo, ndo havendo mais espaco para a atuagdo conjugada com a area de assisténcia social.

A situa¢do que ora se apresenta, especialmente em relagdo a pandemia da COVID-19,
requer providéncias no sentido de dinamizar a administragdo e adotar critérios de gestdo voltados a cada
area, pois, da mesma forma que a Secretaria da Satde, a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo possui recursos especificos para serem geridos, decorrentes da Politica Nacional da Assisténcia
Social, através do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e préprios do Municipio.

Ainda, mesmo com a criagdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo, ndo havera aumento de despesas com pessoal, pois estamos propondo a extingdo de uma vaga
em cargo comissionado de Dirigente de Equipe — CC/FG4, cujo vencimento ¢ superior ao do cargo de
Secretario Municipal.

Além disso, foram realizados outros ajustes pontuais, assim como foi retirado da proposta
o artigo que dispunha sobre as subprefeituras distritais, constante na legislagdo vigente, pois entendemos
que ndo ha necessidade de tais unidades, as quais, no caso de eventual institui¢ao, poderao ser feito por lei
especifica.

Por estas razdes estamos solicitando a compreensdao dos(as) Vereadores(as) para a
aprovagdo desta nova proposta.

Atenciosamente,

GILMAR LUIZ SOUTHIER
Prefeito Municipal



