ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE TRAVESSEIRO

PROJETO DE LEI N° 052/2026, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

Estabelece o Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério Piublico do Municipio de Travesseiro,
institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e da
outras providéncias.

GILMAR LUIZ SOUTHIER, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico
do Municipio de Travesseiro, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério, em consonincia com os
principios constitucionais, com a Lei de Diretrizes Basicas do Ensino e demais disposi¢des da
legislagdo vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais do magistério é o estatutdrio, em
conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

, CAPITULO 11 ,
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios bésicos:

I — formagdo profissional: condigdo essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovagdo de titulagio especifica;

IT — valorizagdo profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e com o aperfeigoamento profissional continuado;

IIT — piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV — progressdo funcional na carreira, mediante promo¢do baseada no tempo de
servigo e merecimento;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria
de trabalho.

CAPITULO 111
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educagio bdsica nos niveis da
educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade em relagdo ao ente estadual, o
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ensino fundamental, permitida a atuagéo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal & manutengio e desenvolvimento do
ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secio I
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de Professor, estruturada em classes, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, cinco niveis de formagio, estabelecidos de acordo com a titulagio
pessoal do profissional do magistério.

§ 1° Os cargos de Orientador Educacional e de Professor de Educag@o Especial terdo a
carreira especifica, estrutura de classes e niveis de formagao.

§ 2° Além dos cargos efetivos, a presente Lei também compreende quadro de cargos
em comissdo e fungdes gratificadas, destinados as atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento, especificas para area da educag@o.

Art. 6° Para fins desta lei, consideram-se:

I — Profissionais do Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores,
Orientadores Educacionais, Diretores, Vice-Diretores ¢ Coordenadores Pedagdgicos que,
ocupando cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares
¢ nos demais orgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagfo,
desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdgico a docéncia, com vistas a alcangar
o0s objetivos educacionais;

II — cargo: conjunto de atribui¢es e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo e
retribuigdo pecuniaria padronizada,

IIT — Professor: profissional do magistério com formagéo especifica para o exercicio
das fung¢des docentes;

IV — Orientador Educacional: profissional do magistério com formagdo em curso
superior de graduag¢dio ou pos-graduagdo, especifico em Orientagdo Educacional e registro no
respectivo orgdo competente do Ministério da Educaggo, com atuagdo em atividades de apoio
ou o suporte direto a docéncia;

V — Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formag@o e experiéncia
docente, que desempenha atividades de dire¢do e coordenagdo da escola;

VI — Coordenador Pedagogico: profissional com formagdo e experiéncia docente, que
desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagfo e
coordenagéio do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia.
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Secao I1
Das Classes

Art. 7° As classes constituem a linha de promogdo dos profissionais do magistério,
detentores de cargos efetivos.

Paragrafo tnico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta
ultima a final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” ¢ a ela retorna quando vago.

Secao II1
Da Promocgio

Art. 9° Promogdo € a passagem do profissional do magistério de uma determinada
classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe
e a0 merecimento.

Art. 11. O merecimento para promo¢do a classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo

de cursos de atualizaglo e aperfeigoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12. A promogdo a cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

I — para a classe A — ingresso automatico;
Il — para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagfo, que
somados perfagam, no minimo, cento e vinte (120) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
I — para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagfo, que
perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
IV — para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;
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b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagio, que
perfagam, no minimo, duzentas (200) horas;

¢) avaliag@o periddica de desempenho.
V —para a classe E:
a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, duzentas e quarenta (240) horas;

¢) avaliag@o periodica de desempenho.
VI — para a classe F:
a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagio, que
perfagam, no minimo, duzentas e oitenta (280) horas;

¢) avaliag@o periodica de desempenho.
§ 1° A avaliagdo periddica de desempenho se dara nos termos de decreto especifico.

§ 2° O requisito da avaliagdo de desempenho serd considerado atendido quando o
profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo
estipulado no Decreto especifico do Poder Executivo.

§ 3° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area da
Educagéo, todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos certificados
apresentem conteudo programdtico, carga horaria e identificagio do orgdo expedidor,
excluidos os cursos de pds-graduagdo, doutorado e pds-doutorado.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

§ 5° Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria Municipal de Educacio
fara a verificagdo das promogdes, sendo analisados, nesta oportunidade, o cumprimento do
intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos
cursos de qualificagdo e a pontuagdo obtida na avaliagdo de desempenho.

§ 6° E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados de
seus cursos de atualizagdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educagio.

§ 7° A verificagdo da avaliagdo serd feita através da analise dos boletins emitidos para
cada profissional.

§ 8° Serlo preenchidos boletins semestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia
imediata, nos meses de maio e novembro de cada ano.
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Art. 13. A mudanga de classe importara em uma retribui¢do pecunidria, nos seguintes
valores:

I —na classe B: R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

IT —na classe C: R$ 270,00 (duzentos e setenta reais);

III - na classe D: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

IV —na classe E: R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais);

V —na classe F: R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais).

Paragrafo tnico. Os valores definidos nos incisos I a V deste artigo ndo sdo
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanga de classe, a perceber
apenas o valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Art. 14. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promog8o, durante o intersticio, sempre que o
profissional do magistério:

I — somar duas (2) penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIT — completar cinco (5) faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada iguais ou superiores a 5 minutos.

Paragrafo tnico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de interrupgdo
previstas neste artigo iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogio.

Art. 15. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogio:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remunerag@o;

IT — as licengas para tratamento de saude, que excederem a trinta (30) dias, continuos
ou intercalados, ocorridos durante o ano, mesmo que em prorrogagao;

IIT — as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades néio caracterizadas como fungdes de
magistério;

V —a licenga-maternidade;

VI — qualquer outro afastamento, remunerado ou n#o, que exceda a 30 (trinta) dias
durante o intersticio.
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Paragrafo tdnico. Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo, consideram-se
fungBes de magistério os cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagio de
desempenho.

Art. 16. As promogdes serdo efetivadas e terfio vigéncia nos meses de julho e janeiro
de cada ano, apés a verificago realizada pela Secretaria de Educagéo, nos termos do art. 12
desta Lei.

Paragrafo tnico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio
respectivo, ndo implementar os requisitos das alineas “b” e/ou “c” dos incisos I a VI do
artigo 12 desta Lei, um novo prazo comegard sem considerar cursos ou avaliagdes ja
concluidos.

Secéo IV
Da Comissio de Avalia¢io da Promoc¢io

Art. 17. A Comissdo de Avaliagdo da Promog@o serd constituida por um representante
da Secretaria Municipal da Educag¢do e dois profissionais do magistério escolhidos pelos
membros do magistério, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo tnico. Escolhidos os representantes, a Comissfo serd designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de dois (2) anos,
prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 18. As competéncias, atribuigdes e procedimentos a serem desenvolvidos pela
Comissdo serdo definidas em Decreto do Poder Executivo.

Secao V
Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulagdes e formagdes dos Profissionais do
magistério, independente da area de atuag@o.

Art. 20. Os niveis serdo designados em relag@o aos profissionais do magistério pelos
algarismos 1, 2, 3, 4 ¢ 5, que serfio conferidos de acordo com os critérios determinados por esta
Lei, levando em considerag@o a titulagdo ou formagdo comprovada pelo servidor.

Art. 21. Para os titulares dos cargos de Professor, sdo assegurados os seguintes niveis:

I — NIVEL 1 — formagfio especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduag@o plena para educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura
plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou formagio obtida através de
programas de formagdo pedagogica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n® 9.394/96;

Il - NIVEL 2: formagio especifica em curso de pos-graduagio de Especializag@o, com
duragdio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que haja correlagdo com a drea da
educagdo;

III - NIVEL 3: formagio especifica em curso de Mestrado, desde que haja correlagdo
com a area da educagdo;
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IV — NIVEL 4: formagao especifica em curso de Doutorado, desde que haja correlagdo
com a drea da educagio;

V — NIVEL 5: formagio especifica em curso de pos-Doutorado, desde que haja
correlagdo com a area da educagio.

§1° A mudanga de nivel importard em uma retribuigdo pecunidria, nos seguintes
valores:

I - No Nivel 2: R§ 550,00,00 (quinhentos e cinquenta reais);

IT — No Nivel 3: R$ 710,00 (setecentos e dez reais);

IIT - No Nivel 4: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais);

IV —No Nivel 5: 1.100,00 (um mil e cem reais).

§ 2° Os valores definidos nos incisos I, II, III, IV do § 1° deste artigo nfio sdo
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanga de nivel, a perceber
apenas o valor correspondente ao novo nivel para o qual progrediu.

Art. 22 Para os Professores de Educacéo Especial sdo assegurados os seguintes niveis:

I — NIVEL 1: formagio em nivel superior, em curso de graduagdo, especifico para
Educagdo Especial e/ou formagdo em curso de pos-graduagdo de Especializagfo, especifico
para Educagdo Especial.

IT - NIVEL 2: formagio em curso de Mestrado, na area da Educagdo Especial.

IIT - NIVEL 3: formagio em curso de Doutorado, na area da Educagdo Especial.

§1° A mudanga de nivel importard em uma retribuigdo pecunidria, nos seguintes
valores:

I - No Nivel 2: R$ 710,00 (setecentos e dez reais);

IT — No Nivel 3: R$ 880,00 (oitocentos ¢ oitenta reais).

§ 2° Os valores definidos nos incisos I ¢ II do § 1° deste artigo nfio sdo cumulativos,
passando o profissional do magistério, a cada mudanga de nivel, a perceber apenas o valor

correspondente ao novo nivel para o qual progrediu.

Art. 23. Para os profissionais de suporte pedagdgico, no cargo de Orientador
Educacional, sfo assegurados os seguintes niveis:

I — NIVEL 1: formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo, especifico para
Orientagdo Educacional ou formagdo em curso de pos-graduagdo de Especializagio, especifico

para Orientagdo Educacional.

II - NIVEL 2: formag&o em curso de Mestrado, na érea de Orientagdo Educacional,

Rua Esperanga, n° 575 / Centro / Travesseiro / RS / CEP: 95948-000 - Fone: (51) 3759-1122
www.travesseiro.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

III - NIVEL 3: formagfo em curso de Doutorado, na drea de Orientagdo Educacional.

§ 1° A mudanga de nivel importard em uma retribui¢do pecunidria, nos seguintes
valores:
I - No Nivel 2: R$ 710,00 (setecentos e dez reais);

IT — No Nivel 3: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

§ 2° As formagdes descritas no nivel 1 constituem-se, de maneira alternativa, na forma
indicada pelo art. 64 da Lei n® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo
de Orientador Educacional.

§ 3° O profissional do suporte pedagdgico descrito neste artigo somente fard jus ao
acréscimo pecuniario quando comprovada a conclusdo das formagdes indicadas nos incisos Il e
[T do caput deste artigo.

Art. 24. A mudanga de nivel ¢ automatica e vigorara a contar do més seguinte em que
o profissional do magistério apresentar os seguintes comprovantes:

I — Certificado de conclusdo de curso ou diploma, quando a formagéo for em nivel de
graduagdo, mestrado ou doutorado;

ITI - Certificado de conclusdo, quando a formagéo for em nivel de pds-graduagdo lato
sensu, especializagdo.

Art. 25. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional do
magistério, que o conservara na promogao a classe superior.

Capitulo V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 26. Aperfeigoamento profissional continuado ¢ o conjunto de procedimentos que
visam a proporcionar a atualiza¢do, capacitagdo e valorizagdo dos profissionais do magistério
para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado ao
profissional do magistério através de cursos de qualificagdo, seminarios, encontros, simpdsios,
palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela
Administragdo Municipal e/ou por outros 6rgdos ou entidades, assim como através de cursos
de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu e periodo para realizagdo de pesquisa na area da
educagdo.

§ 2° O licenciamento peridédico do profissional do magistério para aperfeigoamento ou
formagdo, durante a carga hordria de trabalho, dependera de autoriza¢do, conforme as normas
previstas em legisla¢do propria do Municipio.

§ 3° O licenciamento de que trata o § 2° deste artigo ndo trara prejuizos a remuneragio
¢ as vantagens previstas nesta Lei.
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Capitulo VI
DO RECRUTAMENTO

Art. 27. O recrutamento para os cargos efetivos serd realizado mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes ¢ observadas as normas
gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 28. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor serdo
realizados segundo os niveis e/ou 4reas da educagdo basica atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formagdes:

I — para a docéncia na educag@o basica, curso superior de licenciatura plena.

IT — para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em 4rea
correspondente e formagado pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

I — para a docéncia das disciplinas de Artes, Educagdo Fisica, Ensino Religioso,
Misica e Inglés na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em 4rea correspondente
e formagéo pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

IV — para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo: especializagio
adequada em nivel superior, para atendimento especializado.

§ 1° Para a integracdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo nas classes comuns, o professor do

ensino regular devera estar capacitado.

§ 2° Para o cargo de professor de educagio fisica, além da formagio indicada no inciso
IV deste artigo serd exigida a inscri¢do no respectivo conselho de classe da categoria.

Art. 29. O concurso puablico para orientador educacional serd realizado em
conformidade com as formagdes especificas para o cargo:

I - graduagdo em curso superior de pedagogia; ou
IT — em nivel de pds-graduagio.

Paragrafo tinico. No caso dos incisos I e II do caput, a formagdo deve ser com
habilitagdo especifica em Orientagdo Educacional e satisfazer os seguintes requisitos:

I - registro do diploma ou certificado no Ministério da Educagfo;
IT — registro profissional no 6rgédo competente do Ministério da Educagio.

Art. 30. Além das formagdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provimento
dos cargos efetivos estd sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei.
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CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com a
drea de atuag@o para a Educagdo Bésica, em relagio a qual seu provimento ficard atrelado.

Paragrafo winico. Para os professores da educagio bésica e das séries finais do ensino
fundamental, de artes, educagdo fisica, inglés e educagdo especial a carga horéria serd de 22
(vinte e duas) horas semanais, sendo que 1/3 (um tergo) deste periodo fica reservado para horas
de atividades.

Art. 32. As horas de atividades sdo reservadas para preparagio de aulas, planejamento,
avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagéo
continuada e colaboragfio com a Administragdo da escola e outras atividades a serem realizadas
na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagégico.

Paragrafo tnico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serfio definidos
por Decreto do Poder Executivo.

Art. 33. Para substitui¢do temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a
falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como temporarias
ou excepcionais, o professor poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar,
limitada a jornada méxima de até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a
necessidade que motivou a convocagio.

§ 1° A convocagio para trabalhar em regime suplementar ocorrerd apds despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo
ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporéria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocagdo, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio
aviso ao servidor, realizar a desconvocagio.

§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente
ao vencimento bésico do seu nivel, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

§ 5° Podera haver convocagdo de membro investido em cargo em comissdo ou fungéo
gratificada de diregdo ou vice-dire¢do, enquanto estiver nesta condigfo, para carga horaria
suplementar de 20 horas.

§ 6° Aplica-se ao periodo de convocagdio em regime suplementar as horas-atividades na
forma estabelecida no art. 31 desta Lei, se for o caso.

Art. 34. A carga hordria do cargo de orientador educacional, serd de 22 (vinte e duas)
horas semanais.
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CAPiTULO VIII
DAS FERIAS

Art. 35. Os profissionais do magistério gozario, anualmente, 30 (trinta) dias de férias,
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

§ 1° Os profissionais do magistério terfio direito ao recesso de até quinze (15) dias, sem
prejuizo a remuneragdo e vantagens, de acordo com o regulamento.

§ 2° As férias dos profissionais do magistério deverdio ser gozadas, preferencialmente,
com o periodo do recesso escolar.

§ 3° A aquisi¢do do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias estdo
definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

A CAPITULO IX
DA CEDENCIA, PERMUTA OU CESSAO

Art. 36. Cedéncia, permuta ou cessio ¢ o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é
colocado a disposigdo de entidade ou 6rgdo publico ndo integrante da Rede Municipal de
Ensino.

§ 1° A cedéncia, permuta ou cessdo serd sem dnus para o ensino municipal e concedida
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia, permuta ou cessdo podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:

I — quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo exclusiva em educagdo especial;

IT — quando a entidade ou 6rgo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino
com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

III — quando o Professor for designado para atuar em Programas especificos do
municipio ou em parceria com outras Secretarias, Estado ou Unio.

§ 3° Toda a cedéncia, permuta ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Art. 37. O Municipio podera receber servidor efetivo e estavel de outros érgios dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para exercer as atividades
de seu cargo efetivo ou para ocupar fungdo ou cargo de confianga.

Art. 38. Para receber, ceder e/ou permutar servidor publico a outros entes ou 6rgios, ¢
necessaria a formalizagdo de um termo de ajuste entre as partes, cedente e cessiondrio, onde
esteja descrito qual o objeto do ajuste, sua finalidade e outras peculiaridades sobre a situaco.
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CAPITULO X ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 39. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de
cargos de provimento efetivo, cargos em comissio e fungdes gratificadas.

Art. 40. Sdo criados os seguintes cargos efetivos de Professor, com carga horéria de
vinte e duas (22) horas semanais:

QUANTIDADE DENOMINACAO
25 Professor de Educacdo Bésica
01 Professor de Educagio Especial

§ 1° Os professores, que ocupam cargo vinculado ao Municipio de Travesseiro na data
da promulga¢do da presente Lei, serdo enquadrados conforme respectivas nomeagdes, de
acordo com as tabelas acima.

§ 2° Existindo no quadro do magistério municipal professores habilitados a atividade
docente na educagdo especial estes poderdio ser aproveitados através de designagdo pela
autoridade competente.

§ 3° Esgotando-se a demanda de atendimento & Educagdo Especial, o Professor de
Educagdo Especial poderé ser aproveitado no exercicio de atividades docentes, de acordo com
o inciso III do art. 6° desta Lei.

Art. 41. Fica criado o seguinte cargo, relacionado ao suporte pedagégico, com carga
horéria de vinte e duas (22) horas semanais:

QUANTIDADE | DENOMINACAO
01 Orientador Educacional

Art. 42. As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos, de que
tratam os artigos 40 e 41, sdo as que constam nos Anexos I a III desta Lei e aquelas indicadas
pelas disposi¢des deste Capitulo e do Capitulo VI (Do Recrutamento) desta Lei.

Paragrafo unico. A destinagdo dos cargos para as respectivas areas de atuago e
cargas hordrias serd definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de
nomeacao.

Art. 43. S@o criados os seguintes Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas,
especificos e vinculados ao magistério piblico municipal:

QUANTIDADE DENOMINACAO CARGA HORARIA CODIGO
02 Diretor de Escola 40 horas semanais CC5/FG5
02 Vice-Diretor 22 horas semanais CC2/FG2
02 Coordenador Pedagdgico 22 horas semanais CC3/FG3

§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas sdo as que constam nos Anexos IV a VI desta Lei, observado o disposto na Lei
Municipal n° 1.769, de 06 de setembro de 2022, ¢ suas alteragdes.
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§ 2° O exercicio das fungdes gratificadas ¢ privativo de profissional do magistério do
Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposi¢io, com a devida formacéo, observado
o disposto na Lei Municipal n° 1.769, de 06 de setembro de 2022, e suas alteragdes.

§ 3° Podera ser realizada a convocagdo para trabalhar em regime suplementar, do
Diretor de Escola, se este tiver vinculo como Professor do quadro do magistério municipal com
carga hordria de 22 horas semanais.

§ 4° Poderdo ser convocados o Vice-Diretor ¢ o Coordenador Pedagdgico, se
pertencentes ao quadro de servidores efetivos, em caso de necessidade de substitui¢io de
professor em sala de aula ou para o atendimento de turno inverso da escola por tempo integral.

§ 5% Nas hipoteses dos §§ 3° e 4° deste artigo a convocagdio para trabalhar em regime
suplementar serd limitada & jornada maxima de até 40 (quarenta) horas semanais, de
conformidade com a necessidade que motivou a convocagdo, com remuneragdo adicional
proporcional ao niimero de horas, sobre a remuneragio bésica.

Art. 44. S3o declarados excedentes e ficario automaticamente extintos com a
promulgacdo da presente Lei, dois (2) cargos em comiss3o e/ou fungdes gratificadas — Diretor
de Escola — 40 horas semanais, CC5/FGS5, criados no art. 14 da Lei Municipal n° 1.269, de 07
de janeiro de 2015.

CAPITULO XI i
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45. O vencimento bésico dos cargos efetivos, cargos em comissdo e o valor das
fungdes gratificadas sdo definidos da seguinte forma:

I — cargos efetivos:

DENOMINACAO VENCIMENTO BASICO
Professor — 22 horas semanais R$ 3.708,83
Professor de Educagdo Especial — 22 horas R$ 3.708,83
semanais
Orientador Educacional — 22 horas semanais R$ 3.708,83

II — cargos em comissdo e fungdes gratificadas:

DENOMINACAO CC/CODIGO | VENCIMENTO | FG/CODIGO | VALOR
BASICO R$ RS

Diretor de Escola — 40
horas semanais CC5 4.670,38 FG3 2.060,46
Vice-diretor de Escola — 22
horas semanais cC2 2.747,28 FG2 1.030,23
Coordenador Pedagdgico —
22 horas semanais CC3 3.434,10 FG3 1.167,59
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CAPITULO XII
DA SUBSTITUICAO

Art. 46. Dar-se-4 a substitui¢do de titular de cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada durante o seu impedimento legal, mediante a edi¢fo de ato de nomeagdo ou
designacgdo.

§ 1° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagio de substitutos para
0 ano todo.

§ 2° Na falta desta relagdo, a nomeagdo ou designagio serd feita em cada caso, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragio Municipal.

Art. 47. O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissio ou do valor da
fungdo gratificada, se a substituigdo ocorrer por prazo igual ou superior a dez (10) dias, ¢ se
assim for definido na portaria de designagdio, com remuneragio proporcional aos dias de
efetiva substituicio.

CAPITULO XIII
DAS VANTAGENS
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 48. Ao servidor efetivo € assegurado um Adicional por Tempo de Servico. & razio
de 5% (cinco por cento) a cada trés (3) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio, até o
maximo de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento bésico estabelecido no
inciso I do art. 45 desta Lei, a contar do més seguinte em que completar o triénio.

Paragrafo unico. Para fins de contagem de tempo de servigo deste adicional, serd
considerado o tempo efetivamente trabalhado, excluindo-se os afastamentos por motivo de
auxilio-doenga/licenga para tratamento de salide, gestante, licenga para concorrer e exercer
mandato eletivo ou sindical, e/ou quaisquer outros afastamentos do cargo ou fungdes, que
suspenderdo a concessdo do beneficio em periodo igual a duragio da licenga/afastamento.

CAPITULO X1V

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA

Art. 49. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Paragrafo Gnico. As contratagdes de que trata o caput deste artigo serdo precedidas de
lei especifica, justificando o excepcional interesse ptiblico e estabelecendo o prazo maximo de
vigéncia do contrato administrativo.

Art. 50. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:

I — suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico, pelo prazo maximo de
| (um ano);

II — substituir servidores, nas seguintes situa¢des:
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a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo méaximo de cento e oitenta (180) dias,
nos casos de prorrogagdo prevista em lei municipal;

b) férias e recesso, pelo prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias;
¢) licenga para tratamento de satide ou auxilio-doenga;

Il — outras situagdes excepcionais ou tempordrias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino local.

Art. 51. A contratagio de que tratam o art. 49 e o art. 50 observard as seguintes
normas:

I - serd sempre em caréter suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia
da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade

excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

II — a contratagdo serd precedida de sele¢fo publica, na forma regulamentada pela
Administragdo;

III — somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instrugdo minima
exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 52. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

I — vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas
especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a carga
horaria contratada;

II - gratificag@o natalina proporcional;

IIT — férias proporcionais ao término do contrato;

IV —inscrig¢do no regime geral de previdéncia social;

V —horas atividades, na forma estabelecida por esta Lei;

VI — demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime
Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XV '
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. S@o colocados em extingdo todos os cargos efetivos de professor criados
anteriormente a vigéncia desta Lei, ocupados ou ndo, os quais serfio automaticamente extintos,
assim que vagarem.

§ 1° Ficam extintos os cargos em comissdo ou fungdes gratificadas especificas do
magistério publico municipal criados anteriores a vigéncia desta Lei.
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§ 2° Os atuais integrantes dos cargos efetivos colocados em extingdo por este artigo,
devidamente habilitados, serfio enquadrados no nivel correspondente a sua formacdo e de
acordo com o tempo de exercicio no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

I —na classe A, os que tenham até 03 anos;

IT — na classe B, os que tenham mais de 03 até 07 anos;

III - na classe C, os que tenham mais de 07 até 11 anos;

IV —na classe D, os que tenham mais de 11 anos até 16 anos;
V —na classe E, os que tenham mais de 16 anos até 22 anos;
VI —na classe F, os que tenham mais de 22 anos.

§ 3° O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se houver, ser4
aproveitado para fins da préxima progressdo, observada a proporcionalidade dos requisitos
previstos no art. 12 desta Lei, considerando-se somente o periodo remanescente.

§ 4° Para fins do que dispde o § 3° o tempo remanescente serd computado em
semestres, considerando o tempo igual ou superior a 3 meses, um semestre completo.

§ 5° Realizado o enquadramento e observado disposto nos § 3° e § 4° deste artigo, o
servidor passard a contar o tempo de exercicio, para fins da proxima progressdo, nos termos
exigidos pelo art. 12 da presente Lei.

§ 6° Para os atuais integrantes dos cargos efetivos colocados em extingéo por este
artigo a carga horéria passard para 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo que 1/3 (um terco)
deste periodo fica reservado para horas de atividades.

§ 7° No prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia da presente Lei, a
Administragéio, providenciard os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as
regras constantes neste dispositivo, o que ser4 feito através da edi¢do de Portaria e do devido
registro na ficha funcional do servidor.

§ 8° Para apuragdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, serd
considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as
fungdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico,
bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do
Regime Juridico dos Servidores, exceto o exercicio de cargo em comissio ndo relacionados
com o magistério.

Art. 54. Fica assegurada a percepgdo do adicional de tempo de servico e a sua
contagem, nos termos do art. 48 desta Lei.

Art. 55. Fica assegurada aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade de
vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituicdo Federal.
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Paragrafo dnico. Se, em razio dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a
redugdo do quanium remuneratdrio, sera assegurado ao servidor o pagamento de uma parcela
complementar, que serd atualizada pela revisdo geral anual.

Art. 56. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos
ou empregos publicos de profissionais do magistério teriio validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei, observada a
escolaridade minima vigente.

Art. §7. Os valores estabelecidos nos artigos 13, 21, 22, 23 e 45 serdo reajustados,
anualmente, na mesma data e mesmo indice dos servidores municipais.

Art. 58. As despesas decorrentes desta Lei correrfo por conta das dotagBes
or¢amentdrias proprias do Or¢amento Anual.

Art. 59. Aplica-se o Codigo de Pessoal - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Travesseiro, naquilo que ndo esteja expressamente regulado por esta Lei.

Art. 60. Ficam revogadas as Leis Municipais n® 1.270, de 07 de janeiro de 2015, 1.723,
de 07 de janeiro de 2022 e 1.784, de 20 de dezembro de 2024.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2027.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, RS, em 16 de

setembro de 2026.

ILMAR LUIZ SOUTHIER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Data supra

MAICON AND THEISEN
Secretario da Administragdo e Finangas
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ANEXO I
PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuic¢des: Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; diagnosticar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; utilizar mecanismos de avaliagdo condizentes com a
proposta pedagdgica e estritamente de acordo com o Regimento da escola; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de
eventos promovidos pela Secretaria; participar de cursos de formagdio e treinamentos;
participar da elaboragdo e execu¢lo do plano politico-pedagdgico; integrar orgios
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagio.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagéo:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil: formag&o em curso superior de licenciatura plena.
b.2) para a docéncia nas Séries iniciais do Ensino Fundamental: formagdo em curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries ou anos iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagio superior em érea
correspondente e formagdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte e Inglés na Educagfo Infantil ¢ no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formag#o superior em drea correspondente e formago pedagdgica, nos termos do artigo 63
da Lei n® 9.394/96.

b.5) para a docéncia da disciplina de Educagfio Fisica na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formagéo superior em érea correspondente e formagdo pedagogica, nos termos do artigo 63
da Lei n® 9.394/96; inscrigdo no respectivo conselho de classe da categoria.
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ANEXO II

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

a) Sintese de Deveres: Avaliar as habilidades e necessidades de aprendizado das criangas;
elaborar Planos Educacionais Individualizados (PEIs); colaborar com os pais e a equipe de
apoio para acompanhar o progresso dos alunos.

Exemplos de Atribui¢des: Elaborar e executar o planejamento de atividades pedagogicas,
adaptadas as necessidades e especificidades de cada aluno; adaptar o curriculo das disciplinas
bdsicas para suprir as necessidades de aprendizado de cada aluno, elaborando planos de aula
individuais ajustados as necessidades especificas dos alunos; Identificar, elaborar e organizar
recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem barreiras para a plena participagio dos
estudantes com  deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo; proporcionar suporte individualizado, complementar ou suplementar
a formagdo dos alunos, visando o desenvolvimento académico, social, emocional, a autonomia
¢ a independéncia; adaptar o material didatico as necessidades dos alunos; acompanhar ¢
refletir sobre o progresso dos alunos; monitorar os padrdes de comportamento das criangas e
providenciar intervengdes adequadas realizar avaliagSes processuais continuas para analisar o
desenvolvimento do aluno e revisar o planejamento, se necessdrio; trabalhar em colaborago
com os professores do ensino regular, a equipe escolar, a familia e a comunidade, garantindo a
transversalidade das agdes da educagfio especial; manter registro das atividades de classe e
elaborar relatorios pedagégicos descritivos do desenvolvimento dos alunos; treinar/orientar
outros profissionais que trabalhem com criangas com deficiéncias; participar do processo de
planejamento das atividades da escola, contribuindo para aprimorar a qualidade do ensino;
executar outras tarefas e atividades afins.

Condigdes de trabalho: Carga Hordria semanal de 22 horas

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Formagéo: Licenciatura Plena concluida em Educagdo Especial ou, no mimo, especializagdo
em Educag@o Especial;
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ANEXO IIT
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenagdio, supervisdo, execugdo,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientagdo educacional no &mbito
da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribui¢des: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo
profissional; planejar e coordenar a implantagdo do servico de Orientacdo Educacional em
nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagdo vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de interesses,
aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagio educacional e
profissional com vista & orientagdo vocacional; sistematizar o processo de intercAmbio de
informagdes necessdrias ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem
assisténcia especial; supervisionar estigios na 4rea de Orientagio Educacional; participar no
processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar, participar da
elaborago das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local; acompanhar turmas
e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a
outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais do
magistério, orientando na identificagdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem
adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas, necessarias ao conhecimento
global do educando; avaliar o andamento do processo educacional e a recuperagio dos alunos;
fazer encaminhamento dos alunos estagiarios; trabalhar com a integracio escola-familia-
comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

Condig¢oes de Trabalho: Carga horéria semanal de 22 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrugdo: Licenciatura Plena em Pedagogia-Orientagio Educacional/Escolar ou
Licenciatura Plena na drea da Educagdo com especializagdo em Orientagio Educacional ou
Escolar.

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

¢) Registro profissional no érgdo competente do Ministério da Educagéio ¢ Cultura.

d) Idade: minima de 18 anos.
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ANEXO IV
DIRETOR DE ESCOLA - CC/FG

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administra¢do da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da institui¢fo.

Exemplos de Atribui¢des: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico;
coordenar, em consondncia com a Secretaria da Educagdio, a elaboraggo, a execucdo e a
avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantagio da proposta
politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentagdo financeira da escola; apresentar, anualmente, & Secretaria de Educagio e
comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagio; assessorar
¢ acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da é4rea da educagfo; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragio da sociedade com a
escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagéo aos servidores sob sua chefia; avaliar o
desempenho dos professores sob sua diregdo, executar atividades correlatas a sua fungfo.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Func¢io:

a) Para nomeagdo do cargo em comissio, no minimo possuir formagio em Pedagogia ou curso
superior relacionado na area da educagfo.

b) Para nomeagdo de Funcdo Gratificada, ser ocupantes de cargo de provimento efetivo
relacionado a Educag@o.
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ANEXO V
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - CC/FG

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigdo.

Exemplos de Atribui¢des: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
diregdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no
turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢do da escola nos seus impedimentos
legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribui¢des que lhe
forem delegadas pela diregdo; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e
outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho: Carga hordria semanal de 22 horas.

Requisitos para Provimento da Funcio:

a) Para nomeagio do cargo em comissdo, no minimo possuir formagdo em Pedagogia ou curso
superior relacionado na drea da educagdo.

b) Para nomeagdo de Fungdo Gratificada, ser ocupantes de cargo de provimento efetivo
relacionado a Educacgio.
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ANEXO VI
COORDENADOR PEDAGOGICO PADRAO: CC/FG

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizagio e coordenagdo do processo didéatico-pedagogico
da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribui¢des: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboragdio e execugdio das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a proposta
curricular e pedagégica da rede municipal de ensino; planejar agdes de execugio da politica
educacional da rede municipal da dimensdo pedagdgica; assessorar as equipes diretivas das
escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou
professores; coordenar a elaboragio dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular
das escolas; propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formagio continuada dos professores
da rede municipal de ensino; orientar medidas e acdes de melhoria do processo ensino-
aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisi¢io de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do
processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informagdes da rede
municipal, dos quais dispdem em raz&o da sua fungfo; subsidiar o(a) Secretdrio(a) Municipal
de Educagdo com dados e informagdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o
correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato,
ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento
pedagdgico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizagéo do curriculo,
conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a
promogdo dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e
realizar outras atividades relativas a fungo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condi¢des de Trabalho: Carga Hordria: 22 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:

a) Instrugdo: formagdo em curso superior de Pedagogia, com habilitagio especifica em, pelo
menos, uma das seguintes éreas: administragdo, planejamento, gestdio ou supervisdo
educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educago bésica e pos-graduacao
em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administragdo, planejamento, gestio ou,
supervisdo educacional.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 052/2026, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2026.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Encaminhamos a aprecia¢do dessa Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei
n® 052/2026, que dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Travesseiro”, com o objetivo de atualizar a estrutura da carreira,
aprimorar as condi¢des de trabalho dos profissionais da educagdio e assegurar maior
alinhamento as normas vigentes.

A Lei Federal n° 14.817, de 16 de janeiro de 2024, que estabelece diretrizes
para a valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar basica publica, dispde sobre a
valorizag@io profissional e a adequagio dos planos de carreira dos profissionais do magistério.
Veja-se, especialmente nos artigos 3° e 4° da Lei retro referida, as determinagdes:

Art. 3° A valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar bdsica
publica contemplara:

I — planos de carreira que estimulem o desempenho e o
desenvolvimento profissionais em beneficio da qualidade da educagdo
escolar,

Il — formagdo continuada que promova a permanente atualizagdo dos
profissionais;

III — condigdes de trabalho que favorecam o sucesso do processo
educativo, assegurando o respeito a dignidade profissional e pessoal
dos educadores.

Art. 4° Os planos de carreira dos profissionais da educagéo escolar
basica publica contemplardo as seguintes diretrizes:

I — ingresso na carreira exclusivamente por concurso de provas e
litulos, que aferirda o preparo dos candidatos com relacdo a
conhecimentos pedagégicos gerais e a conhecimentos da drea
especifica de atuagdo profissional, sempre considerada a garantia da
qualidade da a¢do educativa;

1l — organizag¢do da carreira que considere:

a) possibilidade efetiva de progressdo funcional periédica ao longo
do tempo de servigo ativo do profissional;

b) requisitos para progressdo que estimulem o permanente
desenvolvimento profissional;

¢) intersticio, em cada patamar da carreira, suficiente para o
cumprimento de requisitos de qualidade de exercicio profissional
para progressdo,
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Il — inclusdo, entre os requisitos para progressdo na carreira, de:

a) titulagdo;

b) atualizagdo permanente em cursos e atividades de formagdo
continuada;

¢) avaliag¢do de desempenho profissional;

d) experiéncia profissional;

e) assiduidade;

IV — incentivos a dedicagdo exclusiva a mesma rede de ensino,
preferencialmente a mesma escola;

V' — piso remuneratério da carreira definido e atualizado em
conformidade com o piso salarial profissional nacional estabelecido
em lei federal, nos termos do inciso VI do art. 206 da Constituicio
Federal;

VI - fixagdo dos valores de piso e teto de remuneracdo na carreira de
modo a assegurar:

@) um valor de piso que atraia bons profissionais para a carreira;

b) uma progressdo estimulante, do ponto de vista pecunidrio, a cada
patamar da carreira,

VII — composi¢do da remuneracdo que assegure a prevaléncia
proporcional da retribuicdo pecunidria ao cargo ou emprego em
relagdo a retribui¢do das vantagens,

VIII — consideragdo das especificidades pedagdgicas da carreira e
das caracteristicas fisicas e geoecondmicas das redes de ensino, na
definigdo:

a) dos adicionais que vierem a ser previstos, para contemplar
modificag¢des no perfil do profissional ou alteracées nas condicdes
normais de exercicio do cargo ou emprego, especialmente a titulacdo
decorrente de formagdo adicional ndo comsiderada na organiza¢do
basica da carreira, e o exercicio em condi¢des que possam
comprometer a saide do profissional ou em estabelecimentos
localizados em dreas de reconhecidos indices de violéncia,

b) das gratificagbes que vierem a ser previstas, para contemplar o
exercicio de atribuigdes que extrapolem aquelas relativas ao cargo ou
emprego para o qual o profissional prestou concurso ou que
caracterizem condigbes especiais de exercicio, especialmente o
exercicio de fungdes de gestdo ou coordenagdo pedagdgica nas
unidades escolares e o exercicio em classes especiais ou em escolas
de dificil acesso;

IX — jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, da
qual, no caso da regéncia de classe, parte serd reservada a estudos,
planejamento e avalia¢do, nos termos da legislacdo especifica e de
acordo com a proposta pedagdgica da escola;

X — férias anuais para os profissionais em regéncia de classe e para
o0s demais profissionais da educagdo escolar bdsica puiblica;
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XI — duragcdo minima de 2 (dois) anos para o periodo de experiencia
docente estabelecido como pré-requisito para o exercicio de
quaisquer fungdes de magistério, excetuada a de docéncia, nos termos
do § 1°do art. 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Pardgrafo unico. Os critérios utilizados para estabelecer a
organiza¢do dos planos de carreira devem assegurar:

[ — remuneragdo condigna;

Il — integracdo entre o trabalho individual e a proposta pedagogica
da escola,

III — melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

O que se busca, com a presente proposta legislativa, ¢ a adequagdo da carreira
dos profissionais do magistério, que, atualmente, ndo estd adequada, a legislag¢do nacional

vigente.

A proposta resulta de andlises técnicas realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como de estudos sobre a legislagdo nacional e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educag¢do e pelo Conselho Municipal de Educagdo. Verificou-se a
necessidade de adequar o plano as atuais demandas pedagoégicas, administrativas e legais,
garantindo maior coeréncia entre formag@o, fungdes exercidas e progressdo profissional.

A presente proposi¢do tem por finalidade promover o realinhamento dos
valores que compdem as tabelas de vencimento basico dos profissionais do Magistério
Municipal, abrangendo os profissionais que atuam vinculados diretamente ao magistcrio, no
caso. Professor, Orientador Educacional, Diretor e Vice-Diretor e Coordenador Pedagogica. O
ajuste objetiva atualizar a politica remuneratéria da categoria, adequando-a as necessidades
atuais e as condi¢des orgamentarias do Municipio.

Importa destacar que, com a atualizagdo proposta 0 Municipio de Travesseiro
assegura o pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, atendendo
integralmente as determinagdes legais vigentes. A medida refor¢a o compromisso da
Administracio Municipal com o cumprimento da legislagdo federal e com a valorizagdo do
quadro docente, garantindo remuneragdo digna e compativel com a relevancia das fungdes

desempenhadas.

“ Igualmente, ha a necessidade de adequagio do Plano de Carreira as metas e
estratégiast do Plano Nacional de Educacio (PNE), instituido pela Lei n°® 13.005/2014. O
PNE estabelece como prioridade a valorizagdo dos profissionais da educag@o (especialmente
em suas Metas 15, 16, 17 e 18), determinando que Estados e Municipios atualizem seus planos
de carreira, assegurem formagdo inicial e continuada de qualidade e promovam remuneragao
compativel com a responsabilidade social da atividade docente.

Cumpre salientar que a formagdo de qualidade e a valorizagdo dos professores

que atuam na educagio basica nacional é tema da maior importancia do novo Plano Nacional

* " de Educacdo (PNE). A Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, institui 0 novo PNE ¢
estabelece 18 objetivos para desenvolver a educagdo até 2034/2035. As principais disposi¢oes

do novo PNE sobre a valorizagdo dos professores sdo: v,
Rua Esperancga, n° 575 / Centro / Travesseiro / RS / CEP: 95948-000 - Fone: (51) 3759-&2%

www.travesseiro.rs.gov.br P =
/ i
\




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

1. Formagdo inicial e continuada

O plano reforca a importincia de garantir que os docentes tenham formagio
superior especifica (licenciatura) e acesso continuo a aperfeicoamento
pedagégico ao longo da carreira. Isso inclui formacdo continuada e
atualizagdo permanente em suas dreas de atuagdo.

2. Planos de carreira estruturados

O novo PNE prevé que todos os profissionais da educagio bdsica piblica
devem ler planos de carreira organizados e implementados — com critérios
claros de progressdo, remuneracdo e desenvolvimento profissional — como
Jorma de tornar a carreira docente mais atrativa e sustentdvel,

3. Remuneragdo digna e equiparagdo salarial

Uma das metas do plano é valorizar os profissionais do magistério
equiparando seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, buscando reduzir defasagens salariais e incentivar
que a carreira docente seja competitiva no mercado de trabalho.

4. Redugdo de precariedade e contratagdo por concurso

O PNE também trata da valorizagdo profissional ao propor um percentual
minimo de professores concursados (por exemplo, um minimo de cerca de
70%) para aumentar a estabilidade no emprego docente e reduzir a
dependéncia de contratagdes tempordrias.

5. Condicdes de trabalho

Além de saldrios e carreira, o plano reconhece que a valorizagdo passa pelo
melhor ambiente e condigdes de trabalho, como tempo para planejamento,
espagos adequados nas escolas e apoio institucional, o que pode ajudar na
sauide e bem-estar dos professores.

Além disso, o presente projeto atende as disposi¢des da Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢do Nacional — LDB (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996), em
especial:

Art. 3° — que estabelece principios como valorizagdo do profissional da
educagdo e gestdo democratica;

Art. 61 — que define quem sdo os profissionais da educa¢do e enfatiza a
formagdo como fundamento da valorizagio;

Art. 62 — que determina a necessidade de formagdo especifica em nivel
superior para o magistério;

Art. 67 — que trata expressamente da valorizagio dos profissionais da
educacio, incluindo formagdo continuada, piso salarial profissional, ingresso exclusivamente
por concurso publico ¢ planos de carreira para o magistério, com evolugio baseada em
titulagdo, desempenho e tempo de servigo.

Também foram consideradas as Diretrizes Nacionais para os Planos de
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Carreira e Remuneracio dos Profissionais da Educagio Basica, estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educac¢io (CNE) — Resolugdo CNE/CEB n°® 2/2009 — que orientam o0s
entes federados na organizagdo de suas carreiras, reforcando a necessidade de:

@ desenvolvimento profissional com base na formagao, experiéncia € avaliagdo;

e remunera¢do compativel;

“ valorizagdo por meio de progressdes horizontais e verticais;

G seguranca juridica e coeréncia entre atribuig¢des, formagéo e trajetoria funcional.

A atualizacio das tabelas de valores foi objeto de analise técnica, com estudo
de impacto financeiro elaborado em conformidade com os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal. As proje¢des demonstram que o Municipio possui condigdes de implementar o
realinhamento proposto de forma responsavel e sustentavel, sem comprometer o equilibrio
fiscal ou a continuidade dos servigos publicos.

Importa destacar que o fortalecimento do Plano de Carreira do Magistério
constitui um dos pilares para a melhoria da qualidade da educag¢do. Ao valorizar os
profissionais e estabelecer regras claras de desenvolvimento, o Municipio reafirma seu
compromisso com a oferta de ensino publico de qualidade, conforme previsto na legislag@o

educacional brasileira.

A valorizagdio do magistério é reconhecida em todas as normativas
supracitadas, como condig¢do indispensavel para a melhoria da qualidade da educagdo.
Portanto, atualizar e aperfeigoar o Plano de Carreira representa um avango significativo na
consolidacdio de uma politica educacional sélida, sustentdvel e comprometida com o
desenvolvimento do Municipio.

Dessa forma, apresentamos o presente projeto para analise e consideragdo de
Vossas Exceléncias, confiantes na compreensdo da importancia desta iniciativa para o
aperfeicoamento da educag@o publica e para a valorizagdo dos profissionais que contribuem
diariamente para a formag@o das futuras geragdes de Travesseiro.

Contamos com a compreensdo dessa Casa Legislativa para a apreciagdo e
aprovagdo da matéria que ora apresentamos.

Atenciosamente

- "~ _ILMAR LUIZ SOUTHIER,
Prefeito Municipal.

Rua Esperanca, n° 575 / Centro / Travesseiro / RS / CEP: 95948-000 - Fone: (51) 3759-1122
www.travesseiro.rs.gov.br



