ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE TRAVESSEIRO

PROJETO DE LEI N° 018/2026, DE 15 DE MAIO DE 2026.

Altera o art. 50 da Lei Municipal n° 1.271, de 30 de janeiro
de 2015, que dispde sobre o Codigo de Pessoal — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Travesseiro, para instituir expressamente o sistema de
banco de horas positivo e negativo.

GILMAR LUIZ SOUTHIER, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 50 da Lei Municipal n° 1.271, de 30 de janeiro de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redag3o:

“Art. 50. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, poderd:

I— ser instituido sistema de compensagdo de hordrio, no mesmo niimero de horas, sendo
0 excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
observada sempre a jornada maxima semanal;

II — ser instituido sistema de banco de horas negativo, para registro e compensagdo das
horas ndo trabalhadas em razdo de auséncias previamente autorizadas pela chefia
imediata;

III — ser instituido sistema de compensagdo de horas, no mesmo nmimero de horas,
quando, no caso de calamidade piiblica decretada e homologada, ocorrer o afastamento
do servidor e ndo for possivel a execugdo de trabalho remoto.

§ 1° A compensagdo das horas de que trata o inciso I deste artigo deverd ocorrer, no
prazo mdximo de 04 (quatro) meses.

§ 2° As horas registradas negativamente na forma do inciso Il deverdo ser compensadas
pelo servidor no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, salvo motivo devidamente
Justificado, mediante reposicdo em igual niimero de horas e minutos.

§ 3° As horas regisiradas negativamente néio poderdo exceder a 20 (vinte) horas dentro
do periodo de apuracdo do ponto, sendo vedada a autoriza¢@o de novas horas negativas
antes da compensagdo do saldo existente.

§4° A chefia imediata poderd convocar o servidor para a reposi¢do das horas ne gativas,
de acordo com as necessidades do servigo, observados os limites legais da Jornada.
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§ 5°A compensagdo das horas de que trata o inciso IIl do caput deverd ocorrer em
periodos que ndo exceda a duas (2) horas didrias durante a jornada, ressalvado o
sdabado, no qual poderdo ser compensadas até cinco (5) horas.

§ 6° Ocorrendo a hipdtese de afastamento do servidor, este poderd optar pelo disposto
no art. 106-A desta Lei.

§ 7° O disposto neste artigo poderd ser regulamentado por Decreto.”

Art. 2° Ficam convalidados os atos administrativos praticados com fundamento no
Decreto Municipal n® 2.469, de 12 de maio de 2026, desde que compativeis com as disposi¢es
desta Lei.

Art. 3° Fica revogado o art. 1° da Lei Municipal n® 1.656, de 14 de abril de 2021.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO/RS, em 15
de maio de 2026.

DAY

s ILMAR LUIZ SOUTHIER
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ Publique-se

Data supra

MAICON MND THIESEN

Secretario da Administragio e Finangas |
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 018/2026, DE 15 DE MAIO
DE 2026.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

O presente Projeto de Lei tem por finalidade conferir previsio legal expressa ao
sistema de banco de horas positivo ¢ negativo no 4mbito da Administragio Publica Municipal.

Embora o art. 50 da Lei Municipal n® 1.271, de 30 de janeiro de 2015 ja
autorize a compensagdo de horérios e sua regulamentagdo por decreto, a presente alteragdo busca
explicitar, em nivel legal, a possibilidade de registro de saldo negativo decorrente de auséncias
previamente autorizadas, bem como sua posterior compensagio.

A medida proporciona maior seguranga juridica, racionaliza a gestdo da jornada
de trabalho e reduz despesas com pessoal, permitindo que o servidor reponha horas ndo
trabalhadas sem necessidade imediata de descontos remuneratérios.

A proposta também assegura que eventual desconto somente ocorra caso o
saldo negativo ndo seja compensado no prazo regulamentar, observados os principios do
contraditdrio e da ampla defesa.

Diante disso, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagio desta Casa

GILMAR LUIZ SOUTHIER,
/,/ Prefeito Municipal

Legislativa.
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