ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE TRAVESSEIRO

PROJETO DE LEI N° 003/2022, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

D4 nova redag¢fo ao caput do artigo 14, altera a Tabela 11
do art. 21 da Lei Municipal N° 1.269/2015, de 07 de
janeiro 2015, redefine Coeficientes Salariais, cria e
extingue vagas, indica recursos e da outras providéncias.

GILMAR LUIZ
TRAVESSEIRO, RS,

SOUTHIER, PREFEITO MUNICIPAL DE

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 14 da Lei Municipal n° 1.269/2015, de 07 de janeiro de
2015, passa a vigorar com o seguinte teor:

“Art. 14 E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas da administra¢do centralizada do Executivo Municipal:

Quag‘tltgﬁe de Denomtnggfnoi s(i; oCargo em Padrio Salarial

06 Secretdrio Municipal -

01 Assessor Administrativo ccs
01 Chefe de Gabinete CC7
01 Assessor Juridico cCco
02 Assessor de Departamento CC6/FG6
01 Coordenador de Atividades da Satide CC6/FG6
01 Coordenador de Recursos Humanos FG6
04 Coordenador de Setor CC/FGS
02 Diretor de Escola CC/FGS
04 Dirigente de Equipe CC/FG4
06 Dirigente de Niicleo CC/FG3
05 Chefe de Turma CC/FG2
05 Chefe de Atividades Setoriais CC/FGI

i
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Art. 2° A Tabela II do art. 21 da Lei Municipal n® 1.269/2015, de 07 de janeiro
de 2015, passa a vigorar com o seguinte teor:

“II — DOS CARGOS EM COMISSAO

Padrado Salarial Coeficiente Salarial
Gl 1,50
cie 2,00
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CcC3 2,50
cc4 3,00
e 3,40
CCo 4,20
CLC7 4,70
CC8 5,00

Art. 3° O Anexo II da Lei Municipal n® 1.269, de 15 de janeiro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte alteragdo:

“CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO SALARIAL: CC6/FG6

ATRIBUICOES: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos, dando orientagdio e informagdes a respeito dos mesmos
para assegurar sua eficiente execugdo; elaborar relatérios periddicos fazendo exposigdes
pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; coordenar e organizar a utilizag@o
dos recursos pelas areas demandantes; coordenar e organizar os servigos desenvolvidos pela
unidade sob sua responsabilidade; controlar o uso eficiente e adequado dos bens e recursos
publicos destinados & unidade; fazer o controle dos gastos, bens e pessoas lotadas na unidade;
dirigir veiculos publicos municipais; executar demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposigdo do Prefeito Municipal

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados

LOTACAO: Diversos 6rgios e secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos

b) Declaragiio de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse
¢) Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CARGO/FUNCAO: COORDENADOR DE ATIVIDADES DA SA UDE

COEFICIENTE SALARIAL: CC6/FG6

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar os servigos de carater administrativo, participando do
planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de saude ptblica, para contribuir ao bem-
estar da coletividade.

ATRIBUICOES: Coordenar e elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e
administrativas para os servigos e atividades relacionadas a satide publica; planejar a execugdo
e avaliagio de programas educativos de prevengdo a salide das pessoas; supervisionando-os e
observando os resultados; analisar dados especificos coletados pelos postos de satide e outros
servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de satde, as prioridades
no desenvolvimento de programas de higiene para a comunidade; participar de programas e
pesquisas de satide publica, estudando, executando e avaliando planos; tomar decisoes
imediatas de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados:
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coordenar a elaborag¢do, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde, quanto a
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; coordenar os programas de saude implantados pelo municipio de
acordo com as normas e diretrizes federais, estaduais e municipais, bem como das atividades
de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos; coordenar programas e
atividades de educagdo sanitdria, visando & melhoria de satide do individuo, da familia e da
comunidade; coordenar programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; coordenar programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
dirigir veiculos oficiais mediante assinatura de termo de responsabilidade; coordenar a
elaboragfio e a operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a satide; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigio do Prefeito Municipal

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens, e atividade fora
do hordrio normal de expediente

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo

RECRUTAMENTO: Indicagéo pelo Prefeito Municipal”

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, RS, em 03

de janeiro de 2022.
P (\ N, &L

ILMAR LUIZ SOUTHIER
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-

Data Supra ‘
Cle
PEDRO HENRIQUE FINGER

Secretdrio da Administragdo e Finangas
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 003/2022, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

Encaminhamos para apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
em anexo, que visa adequar a estrutura de cargos, com vistas a implantar os programas e metas
estabelecidos no Plano de Governo.

Durante o exercicio de 2021 a Administragdo teve que seguir as
orientagdes impostas pela Lei Complementar n® 173, de 2020, que vedou a criagio de cargos, a
alteragiio da estrutura de carreira dos servidores, ou admitir e contratar pessoal, ressalvadas as
reposi¢des de cargos de chefia, de dire¢@o e de assessoramento que ndo acarretassem aumento
de despesa, as reposigdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Em razdo dessas condicionantes, a Administragdo ficou impedida de realizar
ajustes e promover as alteragdes necessarias para a implantagdo do sistema de governo
proposto no plano politico, que norteou a proposta eleitoral.

Assim, estd sendo proposto a abertura de duas (2) vagas para os cargos CCl,
CC2, uma (1) vaga para CC3 e CC4, a criagdo de trés (3) cargos de CC6 (2 Assessor de
Departamento e 1 Coordenador de Atividades da Saude), a alteragdo do coeficiente do cargo
CC6 (3,8 para 4,2) e a extingdo de | vaga para CCS5.

Dentre as metas estabelecidas, encontra-se a forma de gestdo que visa a
agilidade, a eficiéncia, o cuidado na aplicagdo do dinheiro piblico, como resposta eficaz ao
atendimento das demandas da populagdo. Ja tivemos uma importante evolugdo durante o
exercicio de 2021, contudo, temos muito a aprimorar, e isto se faz com a gestdo de pessoas
qualificadas nos cargos que venham a ocupar.

Contamos, com o apoio dessa Casa Legislativa para aprecia¢do e aprovagio da
matéria ora apresentada em regime de urgéncia.

Atenciosamente.
, ‘ VZ* .. L

LMAR LUIZ SOUTHIER,
refeito Municipal.
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DECLARACAO

DECLARO, para fins de instrugdo ao Projeto de Lei n° 003/2022. que a
criagdo dos cargos, vagas e redefini¢do de coeficiente em questdo, ndo geram impacto que
venham a comprometer as metas fiscais.

Travesseiro, 03 de janeiro de 2022.

%ﬁwﬂw
SINTIA ANDREA ZIMIGNANI

Contadora
CRC/RS 085388/0-7
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